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Zaanstad smaakt naar meer
De Zaanse Voedselvisie
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1. De Zaanse Voedselvisie

Zaanstad smaakt naar meer.
En steeds meer smaakt naar Zaanstad.

Van cacao tot koek, van mayonaise tot mosterd - eten
zit verankerd in ons DNA. Onze geschiedenis is
doordrenkt met voedselproductie, met ambacht en
innovatie als drijvende krachten. Die traditie zetten we
voort. Van generatie op generatie.

Door steeds gezonder en duurzamer voedsel te eten en
te produceren, zorgen we voor onszelf en de volgende
generaties. We eten gezonder, lokaler, meer plantaardig,
verspillen minder en enthousiasmeren elkaar hiervoor.

In Zaanstad werken veel bedrijven aan de overstap van
dierlijk naar plantaardig eiwit. Dit noemen we de
eiwittransitie. Zaanse bedrijven lopen hierin voorop. We
staan bij iedereen op tafel. We zijn onderdeel van alle
grote merken en ontwikkelen volop nieuwe producten.
Z0 bouwen we aan een meer plantaardige toekomst.
Voor en mét onze Zaanse jeugd. Zij zijn onze drijvende
kracht en onze trots. Zij maken ons eten, en eten wat we
maken. Dat zie je, want natuurlijk ligt dat eten ook in
onze vitrines en kantines. We leren van en met elkaar
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wat lekker is en gezond. Aan tafel komen we samen. . :ﬁﬁmys\%ﬁﬁ
Op school, op werk, in de wijk en in de kantine. Zo o

versterken we elkaar. Want wij zijn samen Zaanstad.

Deze visie is ons kompas. Het laat zien waar we als
gemeente naartoe willen. En hoe we dat samen doen.
Met duidelijke keuzes, veel energie en een typisch
Zaanse aanpak: handen uit de mouwen. Voor een betere
toekomst voor onze inwoners, onze bedrijven, en voor
de wereld.

Dat smaakt naar meer.




2. De drie pijlers van de Zaanse
Voedselvisie

De Zaanse Voedselvisie is gebouwd op drie pijlers:
duurzame wereld, sterke economie en gezonde jeugd.

2.1 Duurzame wereld - Voedsel als
sleutel tot een leefbare toekomst

Duurzaam voedsel is voeding die de aarde zo min

mogelijk belast, terwijl het de mens voorziet van wat die

nodig heeft. Het gaat om:

* Minder dierlijke en meer plantaardige eiwitten
(eiwittransitie)

» Seizoensgebonden en lokale producten, bij voorkeur
onbewerkt voedsel

* Minder verspilling

» Verantwoorde productie en transport

Plantaardige voeding belast de omgeving veel minder
dan dierlijke producten. Dit geldt voor watergebruik,
CO,-uitstoot, bodemvervuiling en energieverbruik. Zo
kost havermelk bijvoorbeeld 0% minder water, 75%
minder energie, 90% minder land en veroorzaakt 80%
minder CO,-uitstoot dan koemelk. Seizoensgroenten van
eigen bodem zijn het minst belastend. En hoe korter de
keten, hoe beter.

Duurzaam voedsel is niet alleen belangrijk voor de
wereld, maar juist ook voor onze inwoners. Duurzaam
lokaal geproduceerd voedsel zoals groenten en fruit zijn
belangrijk in een gezond eetpatroon. Peulvruchten en
ongezouten noten zijn goede vervangers die het milieu
minder belasten dan zuivel of vlees. Gezonde voeding
vermindert het risico op bepaalde ziekten en draagt bij
aan mentaal welzijn. Duurzame productie beschermt
onze leefomgeving. Als gemeentelijke organisatie nemen
we hierin een voorbeeldrol: in onze catering, inkoop en
communicatie.

2.2 Sterke economie - De kracht
van Zaanse Food Makers

Zaanstad is een voedingsstad. Onze Zaanse Food Makers
vormen een krachtig industriecluster, met nationale en
internationale impact. Samen met de Provincie
Noord-Holland en de Metropoolregio Amsterdam geven
we vorm aan de toekomst van voedsel.

In de kop van Noord-Holland worden plantaardige eiwitten
geteeld. Amsterdam innoveert in marketing en distributie.
En in Zaanstad? Daar onderzoeken, ontwikkelen en
produceren we de oplossingen van morgen.

Onze voedselproducerende bedrijven zijn niet alleen
economische motoren, ze zijn ook ambassadeurs van de
eiwittransitie. Door hen te verbinden met onderwijs,
catering en beleid, versterken we de hele keten.
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Voorbeelden van Zaanse innovatiekracht

@ e Zaanse mayonaise is er nu ook als
plantaardige ‘veganaise’ variant

“ﬂ e Exter maakt plantaardige smaakstoffen
voor vleesvervangers

o AAK ontwikkelt nieuwe plantaardige
ﬁ eiwitten voor zuivelvervangers

e Albert Heijn streeft ernaar dat in 2025
50% van de verkochte eiwitten
o o plantaardig is, en in 2030 60%
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Ook voedselverspilling is niet alleen een maatschappelijk
probleem, maar ook een kans om samen waarde te
creéren. Het is van belang om ondernemers te stimuleren
om te onderzoeken welke circulaire kansen zij kunnen
benutten in het voedselsysteem. Door het verbinden van
partijen worden we samen economisch sterker.




2.3 Gezonde Jeugd voorop -
De toekomst begint vandaag

Onze jeugd is de toekomst. En in die toekomst is voedsel
circulair, lokaal en meer plantaardig. Door jongeren te
betrekken bij voedselproductie, innovatie en bewustwor-
ding, bouwen we aan een generatie die gezond,
duurzaam en trots is.

Het gaat daarbij allereerst om kennis en bewustwording.
Onze jeugd mag trots zijn op onze traditie in voedselpro-
ductie, weet wat gezonde, duurzame en plantaardige
voeding betekent en heeft perspectief op waardevolle
banen bij onze eigen industrie en bedrijven. Dit bevordert
ook de mentale gezondheid.

Niet voor niets vormen Jeugd en Gezondheid twee van
de vijf pijlers van Pact Zaandam-Oost.




3. De aanpak: Samen sterker
- De kracht van verbinding

Een gezonde en duurzame en economisch vitale
gemeente vraagt om verschillende perspectieven. Met
deze voedselvisie kiezen we ervoor om drie werelden
samen te brengen: duurzaamheid, economie en gezonde
jeugd. Door deze aanpak van verbinding ontstaat een
krachtige voedingsbodem voor innovatie, samenwerking
en maatschappelijke impact. De integrale visie biedt
richting én ruimte voor partners om aan te haken en
samen te werken aan een duurzame toekomst voor
mens en planeet.

Natuurlijk kunnen deze verschillende perspectieven
soms ook schuren. Dat gaan we niet uit de weg, we
zoeken met elkaar naar kansen en oplossingen. Daarbij
zoeken we de balans: hoe kunnen we de bijdrage aan
brede welvaart, zoals beschreven in de Economische
Visie Zaanstad, maximaliseren? Juist door integraal te
kijken en samen te werken, maken we de beste keuzes
voor Zaanstad.

Deze visie alleen is daarvoor natuurlijk niet voldoende.
We werken deze uit tot een programma met drie
speerpunten. De speerpunten schetsen we hier. De
uitwerking in een programma is een volgende stap.




4. De drie speerpunten

De Zaanse Voedselvisie komt tot uiting in drie
concrete speerpunten:

1. Duurzame inkoop

2. Zaanstad Voedselstad

3. Gezond opgroeien
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Duurzame
inkoop

Gezond
opgroeien

Zaanstad
Voedselstad

Zaanstad smaakt naar meer

Duurzame Sterke Gezonde
wereld economie jeugd
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4.1 Duurzame inkoop

Als gemeente nemen wij onze verantwoordelijkheid
serieus. Het eerste speerpunt van onze Voedselvisie is
dan ook onze eigen duurzame inkoop op het gebied van
voedsel, met als doel bewustwording en gedragsveran-
dering.

In onze catering, inkoop en communicatie geven wij
actief het goede voorbeeld en laten we zien hoe een
gezonde en duurzame voedselomgeving eruit kan zien.
Daarmee inspireren we medewerkers om mee te
bewegen richting een toekomstbestendig voedselsys-
teem.

Sinds 1 november 2024 werkt de gemeente samen
met haar cateraar Appél aan minimale milieu-impact,
maximale circulariteit en een gezonde leefstijl voor
iedereen.

Eiwittransitie: minder dierlijk, meer plantaardig
Zaanstad zet in op een verschuiving van dierlijke naar
plantaardige eiwitten. De duurzame ambitie van de
gemeente is dat de eiwittransitie van dierlijk naar
plantaardig voedsel geleidelijk vorm krijgt, waarbij het de
intentie is dat keuzevrijheid voorop staat. Uitgangspunt
is om medewerkers hierin te verleiden en dat plantaar-
dige voeding hen niet opgelegd wordt.

Zo zijn plantaardige opties standaard en aantrekkelijk
gepresenteerd en werkt de cateraar samen met lokale
partijen waarbij de gezamenlijke duurzaamheids- en
vitaliteitsafspraken het uitgangspunt zijn. In onze
catering kiezen we bewust voor plantaardige alternatie-
ven, waarbij smaak, kwaliteit en voedingswaarde centraal
staan. Dit draagt bij aan een lagere ecologische
voetafdruk én een gezondere leefstijl.

Seizoensgebonden en lokaal: van dichtbij is beter

We kopen zoveel mogelijk seizoensgebonden producten
uit Nederland, met een sterke voorkeur voor lokale
leveranciers. Dit verkleint de transportimpact, versterkt
de regionale economie en vergroot de betrokkenheid
van inwoners bij hun voedsel. Ook krijgen lokale
producenten een podium in onze catering.

Minder verspilling: slim inkopen en circulair denken
Voedselverspilling is een urgent probleem. Zaanstad pakt
dit bij haar catering aan met gerichte inkoop op basis van
vraagvoorspelling en algoritmes. Verder worden
reststromen verwerkt tot nieuwe producten. Producten
die desondanks overblijven worden via Too Good To Go
aangeboden aan medewerkers.



Verantwoorde productie en transport

We kiezen voor leveranciers die werken met duurzame
productiemethoden en efficiént transport. Dit betekent:
minder CO,-uitstoot, eerlijke arbeidsomstandigheden en
transparantie in de keten. Onze voorkeur gaat uit naar
leveranciers met keurmerken en duurzame logistiek die
de transportstromen - waar mogelijk - bundelen.

Verleiding en gedragsverandering: de kracht van de
omgeving

Een gezonde en duurzame keuze moet niet alleen
beschikbaar zijn, maar ook aantrekkelijk. Daarom creért
onze cateraar een Good & Green omgeving die uitnodigt
tot bewust gedrag: Gezonde en duurzame producten
staan op ooghoogte en worden actief gepromoot
Signing en storytelling maken de impact zichtbaar. Acties
en aanbiedingen zijn uitsluitend gericht op gezonde en
duurzame keuzes.

Communicatiecampagnes die bewustwording en
keuzevrijheid stimuleren

Onze cateraar informeert onze medewerkers over welke
acties zij zelf eenvoudig kunnen nemen met bijvoorbeeld
de inspiratieweken No Waste Wonderland en
BeConscious, acties uit de jaarkalender gericht op
beweging of door no waste recepturen te delen. Ook
informeert onze cateraar medewerkers met foodlabels
over de footprint van gerechten in het assortiment.

Onderdeel van een grotere beweging

We onderzoeken of we een rol kunnen spelen als
onderdeel van een grotere beweging in onze gemeente
naar duurzamer en gezonder voedsel. We zoeken de ver-
binding op met andere partijen in de gemeente die
maaltijden aanbieden aan hun medewerkers, leerlingen
of bezoekers. Te denken valt aan bedrijven met een
kantine, scholen, sportinstellingen, zorginstellingen en
ons ziekenhuis. We delen onze ambities en ervaringen
zodat we van elkaar kunnen leren.

Eenduidigheid in ons beleid

We werken ernaar toe dat al onze communicatie uitingen
aansluiten bij onze voedselvisie. Hierbij kijken we ook
naar de catering die we bij events en activiteiten op
andere locaties inkopen.




4.2 Zaanstad Voedselstad

Het tweede speerpunt van de Zaanse Voedselvisie is
Zaanstad Voedselstad.

De voedselindustrie is nu en van oudsher van groot
sociaaleconomisch belang voor de Zaanse economie. De
sector heeft een hoge toegevoegde waarde, draagt bij
aan het verdienvermogen, en biedt veel banen,
waaronder voor praktisch geschoolden. Het Zaanse
voedselcluster bevat internationale koplopers en is van
onderscheidende waarde in de Metropoolregio
Amsterdam (MRA).

De landbouwsector in Zaanstad is niet groot, maar kent
wel grote uitdagingen. Hier liggen kansen voor de
toekomst, ook in de verbinding tussen landelijk en
stedelijk gebied.

Circulaire economie

Zaanstad heeft de ambitie om een circulaire gemeente te
zijn in 2050: een gemeente die efficiént en verantwoord
omgaat met beschikbare producten, materialen en
hulpbronnen. Zo hebben ook toekomstige generaties
toegang tot materiéle welvaart. Dit vraagt om een
andere manier van produceren én consumeren. De
aanwezige voedselindustrie heeft een hoog grondstoffen

gebruik. Daarmee is circulair worden een uitdaging. Er
zijn echter ook veel kansen om koploper te worden in
deze transitie. Zo kan het Zaanse voedselcluster - nu
per definitie al bijna geheel ‘biobased’ - een rol spelen
om kennis en materialen te leveren voor de biobased

economie.

Ook is de gemeente met marktpartijen en in MRA-ver-
band kansen aan het verkennen voor het benutten van
reststromen uit de voedselindustrie. O.a. Albert Heijn en
andere Zaanse ondernemers onderzoeken welke
circulaire kansen zij kunnen benutten in het voedselsys-
teem. Door het verbinden van partijen worden we
samen economisch sterker.

Eiwittransitie

Het Zaanse voedselcluster speelt een belangrijke rol in
de eiwittransitie; de overgang van dierlijke naar
plantaardige en nieuwe bronnen van eiwit in ons
voedselsysteem. Veel Zaanse bedrijven maken al
plantaardige producten: zoals vetten voor in koekjes,
chocola en koffie Deze producten worden in Zaanstad
ontwikkeld en in productie genomen. Dit zou nog verder
uitgebouwd kunnen worden en daar willen we samen op
inzetten. Zaanse voedselbedrijven dragen bij aan
kennisontwikkeling, innovatie en productie van nieuwe
eiwitbronnen.




Regionale hoofdrolspeler

Zaanstad geldt als de MRA hoofdstad van de eiwittransitie
& circulaire food. Zaanstad is hét productie- en
expertisecentrum voor voedsel en de eiwittransitie.
Zaanstad is in Noord -Holland namelijk de linking pin
tussen productie van plantaardige eiwitten door boeren in
de kop van Noord- Holland en consumptie en export in
het Noordzeekanaalgebied en Amsterdam. Een sterke
Zaanse voedselindustrie vormt de basis van regionale
productieketens en zorgt voor indirecte banen in
bijvoorbeeld de logistiek, installatie, onderhoud, zakelijke
diensten. Zaanstad levert daarmee een belangrijke bijdrage
aan de economische ontwikkeling en het verdienvermogen
van de Zaanstreek en van de MRA als geheel. De regio is
dus niet alleen belangrijk voor Zaanstad, Zaanse bedrijven
zijn ook belangrijk voor de regio.

Onze toekomstbestendige industrie versterken

Als gemeente gaan we door met het versterken van het
Zaanse voedselcluster. Dit doen we door bij te dragen
aan een goede samenwerking tussen Zaanse bedrijven
en kennisinstellingen. Met een gedeelde agenda
bundelen we de krachten. We werken samen met
bestaande partners in Zaan Food Makers. Daarnaast
jagen we nieuwe samenwerking tussen grootbedrijven,
startups/scale-ups en kennispartijen aan. We
participeren in ROMInWest en nemen deel aan het
regionale netwerk Voedsel Verbindt.

Een voorbeeld is het initiatief Techlands. Dit is een regio-
naal samenwerkingsverband dat zich richt op technisch
onderwijs en innovatie. Onderdeel hiervan is de Food &
Proces Tech Campus (FPTC), die zich specifiek richt op
de procesindustrie binnen de voedselproductie. De
focus ligt op het ontwikkelen van onderzoeksfaciliteiten
voor innovatieve bedrijven uit de regio en daarbuiten. Zo
trekken we nog meer innovatie aan. Dit biedt bovendien
een aantrekkelijk perspectief op een leven lang leren,
ontwikkelen en het opleiden van studenten.

Een ander voorbeeld is de ontwikkeling van een
innovatiehub op locatie De Vrede. Hier verkennen we de
mogelijkheid om een Zaanse Foodhub met een
industriéle proefopstelling te integreren in een regionale
industriéle innovatie hub op deze plek. Deze innovatie-
hub zal zich richten op drie nauw met elkaar verbonden
pijlers, te weten de energietransitie, circulaire economie
en de voedselverwerkende industrie.

Werken aan de toekomst

Zaanstad wil een woon-werkstad zijn. We gaan voor
meer diverse, duurzame, en meer kennisintensieve banen,
en daarmee voor een robuuste en toekomstbestendige
economie. We gaan ook voor een groei in banen.

Het programma Arbeidsmarktagenda Zaanstreek (AMAZ)
streeft naar een aantrekkelijk vestigingsklimaat en een
goedwerkende arbeidsmarkt. De visie richt zich op een
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inclusieve arbeidsmarkt, die kansen biedt aan iedereen.
Het programma zet zich in om de aansluiting van talent
op de vraag naar arbeid vanuit publieke en private
werkgevers, te verbeteren. AMAZ richt zich enerzijds in
brede zin op de meest gewilde werknemersprofielen
vanuit alle sectoren. En anderzijds specifiek op drie
belangrijke transitiesectoren: energie en duurzame
techniek, digitalisering en de zorg.

AMAZ heeft als focus drie doelstellingen: ontwikkelen,
aantrekken en behouden, en activeren. Met ontwikkelen
bedoelen we het vergroten van vaardigheden. Denk
daarbij aan een Leven Lang Ontwikkelen (LLO), het
bijscholen en het omscholen van werkenden en
werkzoekenden. Aantrekken en behouden is enerzijds
het aantrekken van schaarse profielen van afgestudeerd
en werkend talent uit het binnen- en buitenland.
Anderzijds gaat het om het behouden van studenten
voor de Zaanstreek, na afronding van hun studie. Onder
activeren verstaan we het activeren van on(der)benut
arbeidspotentieel via maatwerktrajecten.

Alle drie de doelstellingen van AMAZ zijn relevant voor
de voedselstrategie en dan met name waar het gaat om
energie en duurzame techniek.

Onze jeugd kansen bieden

We verkennen hoe we onze jongeren in het algemeen en
specifiek de scholieren van het Talland college en de
Food & Proces Tech Campus (FPTC) van Techlands
kunnen verbinden aan de foodhub en innovatiehub.

Te denken valt aan bedrijfsbezoeken door scholieren,
stages, of presentaties op scholen.

Kansen voor toekomstbestendige landbouw

Zaanstad staat voor de uitdaging om de landbouw
toekomstbestendig te maken op een kwetsbare
veenbodem. Tegelijk biedt dit unieke landschap kansen
voor een duurzame visie op toekomstige voedselproduc-
tie waarin natuur, recreatie en lokale productie elkaar
versterken. De veengrond vraagt om extensieve en
natuurinclusieve vormen van landbouw. Intensieve
veehouderij zorgt voor bodemdaling en CO,-uitstoot,
maar door over te stappen op kleinschalige, bodemvrien-
delijke teelten kunnen boeren bijdragen aan herstel en
behoud van het veen. Denk aan voedselbossen, waar
bomen en struiken voor stabiele CO,-opslag zorgen en
de bodem bedekt blijft. Zulke systemen leveren niet
alleen fruit, noten en kruiden, maar versterken ook
biodiversiteit en waterberging. We verkennen de inzet
op deze ontwikkeling naar een toekomstbestendige
landbouw.

Onze producten, onze trots

We onderzoeken welke mogelijkheden er zijn voor het
etaleren van de producten van onze eigen boeren en
industrie.



4.3 Gezond opgroeien

Het derde speerpunt van de Zaanse Voedselvisie is
gezond opgroeien en gaat over voorlichting en
bewustwording bij jongeren op het thema voedsel.

De Zaanse visie op gezondheid is een gemeente waarin
men gezond kan leven, werken,

wonen en opgroeien. Positieve gezondheid staat hierin
centraal, en een gezonde omgeving heeft daar enorme
invloed op. We zien het als onze missie dat inwoners zich
fit kunnen voelen, lekker in hun vel zitten en mee kunnen
doen. Waarbij gezond gedrag en een gezonde leefstijl
gewoon zijn of gewoon worden. En waarbij de gezonde
keuze de logische en gemakkelijke keuze is. Gezond
opgroeien, gezond leven en gezond oud worden in een
omgeving die gezondheid uitdraagt en uitnodigt tot
gezond gedrag.

Vanuit deze visie, missie en ambitie kiezen we in deze
voedselvisie voor voorlichting en bewustwording als
speerpunt. Samen met JOGG Zaanstad leggen we de
focus op gezonde voeding in het onderwijs en de wijk.
JOGG Zaanstad maakt de fysieke en sociale omgeving
waarin de jeugd opgroeit gezonder. “JOGG Gezonde
Jeugd Gezonde Toekomst”. De verantwoordelijkheid ligt
niet alleen bij het individu, maar bij een samenleving die
collectief een gezonde manier van leven mogelijk maakt.
Hiermee krijgen (jonge) inwoners handvatten mee om
gezonde keuzes te maken bij het kopen, bereiden en
consumeren van voedsel. De schijf van 5 is hiervoor de
basis.

Gezonde school

Scholen zijn een belangrijke omgeving voor jongeren.
Met de GGD zetten we in op de aanpak gezonde
scholen. Hiermee worden scholen ondersteund om
inzicht te krijgen in de gezondheid van leerlingen, en op
basis daarvan themagericht aan de slag te gaan. Binnen
Zaanstad ligt er extra aandacht op het thema voeding.

Gezondheidscoalitie Zaandam Oost

Binnen Pact Zaandam Qost heeft de actielijn gezondheid
een eigen pijler. Er is een structureel datalab gezondheid
Zaandam Oost. Het uitvoeringsprogramma is gebaseerd
op input van de onderzoeken van studenten in
Poelenburg Peldersveld. Voor en door onze jeugd dus.
We verkennen welke kansen er liggen om met dit werk
aan te sluiten bij deze voedselvisie.

Groentecoalitie

De regionale groentecoalitie Zaanstad is een publiek-
private samenwerking die zich richt op het verbeteren
van fysieke en mentale gezondheid bij kinderen. O.a.
door het verzorgen van gezonde lunches op scholen.
Hiermee heeft het de potentie positief bij te dragen aan
kansengelijkheid en duurzame toekomst.

Duurzame en gezonde voedselomgeving

We werken aan meer integratie van het stedelijk en
maatschappelijk domein waar het gaat om het
vormgeven van de gezonde gemeente. Bijvoorbeeld
door het vergroten van de aandacht voor gezondheid en
preventie bij gemeentelijke plannen in de ruimtelijke
ordening (van Omgevingsvisie tot bestemmingsplannen)
en in de openbare ruimte.

Specifiek voor onze jeugd onderzoeken de we de
mogelijkheid om meer schooltuinen te creéren in onze
gemeente. Het gaat specifiek om aanbod in Zaanstad-
Noord; in Zaanstad-Zuid zijn al sinds 1929 schooltuinen,
nu gelegen naast Stadsboerderij Darwinpark. En we
verkennen de mogelijkheden om in de openbare ruimte
rondom scholen fruitbomen en -struiken toe te passen.

Zelf zien waar voedsel vandaan komt

We onderzoeken de mogelijkheid om als gemeente in te
zetten op struinroutes: wandel- en fietspaden langs
duurzame boerenbedrijven en voedselbossen. Zo
ontstaat een verbinding tussen stedelijk en landelijk
gebied, conform de Omgevingsvisie, waar kinderen en
jongeren direct kunnen zien, proeven en beleven waar
hun voedsel vandaan komt. Dit vergroot bovendien in
algemene zin de waardering voor lokale producten en
maakt korte ketens economisch aantrekkelijker.

Duurzaam en gezond verbinden

We gaan in gesprek met JOGG Zaanstad over het
meenemen van plantaardig voedsel naast de focus op
groente, fruit en water in hun voedingsadviezen.

We verkennen de mogelijkheden om lokaal geproduceer-
de duurzame producten (tijdelijk) aan te bieden in
schoolkantines en bij sportclubs. Dit vanuit de gedachte
dat onze jeugd bewust en trots mag zijn op deze Zaanse
producten.

Ook bespreken we hoe we plantaardig mee kunnen
nemen in onze regionale gezondheidsnetwerken zoals
beschreven in de visie op gezondheid, en in de regionale
visie op gezond voedsel.

We verkennen welke mogelijkheden er zijn om onze
jongeren in contact te brengen met de bedrijven in het
Zaanse Food cluster. Te denken valt aan stages,
bedrijfsbezoeken door scholieren, of een presentatie van
de producten op school.



5. Vervolg

De Zaanse Voedselvisie ligt er. Een helder en stevig kom- integraal uitvoeringsprogramma. Zo ontstaan nieuwe

pas, gebouwd op wie we zijn en wat we doen. Het geeft kansen. Om te volgen welke effecten de activiteiten uit

de hoofdlijnen aan waarlangs Zaanstad, in samenwerking het programma hebben en om bij te kunnen sturen,

met haar inwoners en partners in de gemeente en in de monitoren we jaarlijks een set aan indicatoren die recht

regio, vorm wil geven aan een duurzaam en gezond doen aan de integraliteit van onze visie. Met de uitkomst

voedselsysteem. van deze monitoring stellen we iedere vier jaar het
programma bij. We blijven elkaar versterken, versnellen

Deze visie met speerpunten vraagt om een uitwerking. de transitie en maken impact.

We zijn met de drie speerpunten al aan de slag. Om de

synergie en samenwerking te versterken werken we Dat smaakt naar meer.

deze drie speerpunten het komend jaar uit tot een
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